Tz scend

Arquitetura de Gestdo
Desenvlvimento Himano e Organizacional

ARQUITETURA DE GESTAO
OAB - JARAGUA DO SUL

PRESA: OAB Jaragua do N Particivante
PROBLEMA CAUSA CAUSA DA CAUSA 0 QUE como RESPONSAVEL Prazo VERIFICADOR
AFASTAR O FORMALISMO EM MOMENTOS FORA DE AMBIENTE FORMAL, BUSCAR TRATAR OS COLEGAS INFORMACAO REPASSADA NOS
DIRETORIA E COMISSAO 06 MAIO
(Excesso de formalidade) ADV PELO SEU NOME, PREFERENCIALMENTE SEM O "DR. DRA" COMISSOES
! 1 .
EXCESSO DE FORMALIDADE (DR.! DRA.!) MANTENDO A FORMALIDADE, -
BUSCAR APROXIMAGAO COM OS COLEGAS - SUPERANDO O DISTANCIAMENTO
SEM AFASTAR O RESPEITO < DIRETORIA E COMISSAO 06 MAIO MUDANCA CULTURAL
DAROTINA.
AO RECEBERMOS NOVOS ADV, FAZER O CADASTRO COM AREA DE SECRETARIAS DA OAB 06 MAIO CADASTRO
ATUAGAO/INTERESSE PARA POSTERIOR CONTATO DAS COMISSOES SILVANA
REALIZAR RECADASTRAMENTO DOS ADVS, REVENDO DADOS PESSOAIS, FOTO, DIRETORIA E GRUPO DE "
, K ORGANIZAGAO DE ROTINA PARA
AREA DE ATUAGAO E PREFERENCIAS PARA CONVIDA-LO A ATUAR EM TRABALHO JUNHO/2019 CCADASTRD
ALGUMA DAS COMISSOES E EVENTOS SILVANA
VALORIZAR MAIS OS EVENTOS DE PREMIAGAO E HOMENAGENS, COMISSAO DE EVENTOS ELABORAR MANUAL
MELHORANDO A QUALIDADE DO EVENTO, DAS PREMIAGOES E DAS “ANA PAULA 06 MAIO (ORGANIZAGAO DOS DIVERVOS
GERAR MOVIMENTO DE ACOLHIDA E HOMENAGENS. TIPOS DE EVENTOS)
VALORIZAGAO DOS ADV REVENDO AS N
ATIVIDADES COTIDIANAS, VOLTANDO-AS A CRIAR METODOLOGIA E PLATAFORMA PARA CADASTRAMENTO E COMISSAO DE DIREITO DIGITAL 06 MAIO DIVULGACKD NO SITE
ENTREGA DE VALOR PARA OS ASSOCIADOS DIVULGAGAO DE NOVOS COLEGAS ADV VIA SITE GUILHERME
COMUNICAR AOS DEMAIS COLEGAS VIA SITE COM FOTO, CURRICULO, SECRETARIAS DA OAB "
ATUAGAO E INTERESSE SOBRE O NOVO ADV SILVANA 06 MAIO DIVULGAGAQ NO INFORMATIVO
ESTRUTURAR PROGRAMA DE ACOLHIMENTO DO JOVEM ADV COMISSAO DO JOVEM ADVOGADO| (. APRESENTAGAO DO PLANO DE
(CRIAR UMA METODOLOGIA) ALISSA ACOLHIMENTO
ENCAMINHAR PARA VALIDAGAO DO PROJETO, PROGRAMA JUNTO A SUBMETER PLANO DE
FALTA DE MOVIMENTOS PARA DIRETORIA ALISSA 06 MAIO ACOLHIMENTO A DIRETORIA
VALORIZAGAO DOS ADVs
CRIAR O PROGRAMA DE MENTORIA DIRETORIA 06 MAIO APRESENTAR PROGRAMA DE
CRIAR MANUAL METODOLOGICO DEBORAH MENTORIA
ENCAMINHAR PARA VALIDAGAO DO PROJETO, PROGRAMA JUNTO A APRESENTAR PROGRAMA DE
DIRETORIA DEBORAH 06 MAIO MENTORIA A DIRETORIA
DIRETORIA APRESENTAR PROGRAMA DE
APRESENTAR O PROGRAMA DE MENTORIA AOS ADV DA 23 SUBCESSAO DEBORAH 06 MAIO MENTORIA
INSTITUIR UM PROGRAMA DE MENTORIA
DA OAB
DIRETORIA APRESENTAR RELAGAO DE
HABILITAR MENTORES DEBORAH JUNHO/19 MENTORES
AO ENTREGAR AS CREDENCIAIS DA OAB AO NOVO ADV, A INSTITUIGAO VAI
"OFERECER" SUA VINCULAGAO AO PROGRAMA DE MENTORIA. SECRETARIA DA OAB JUNHO/19 APLICAR PROGRAMA
) " DIRETORIA APRESENTAR METODOLOGIA DE
E DE LE E VE DE RESULTADO D! 1 ~
CRIAR METRICA DE CONTROLE E VERIFICAGAO DE RESULTADO DO PROGRAMA DEBORAH JUNHO/19 AVALIACRO
FALTA DEFINIGAO DE MISSAO E VISAO DA CONSTRUIR MISSAO VISAO DA OAB - - - . APRESENTAGAO DA MISSAO E
£ D, B- Dt L DIRE’ E END 1 ABRIL ~
OABIGS JARAGUA DO SUL CONSTRUIR MISSAO VISAO DA OAB - JARAGUA DO SU IRETORIA E TRANSCEN 01 ABRI Visio
FALTA DE DADOS ESTATISTICOS DA
COMPOSIGAO DA SUBSEGAO ATUALIZAR CADASTRO DOS ADV CONTEMPLADO EM AGOES ANTERIORES DIRETORIA E TRANSCEND 06 MAIO
(PERFIL DOS ADV)
DEFINIR POLITICA DE ALIMENTAGAO DO GOOGLE AGENDA ELOA 06 MAIO APRESENTAR POLITICA
DISPONIBILIZAR INFORMAGOES DE MANTER AGENDA ATUALIZADA E VINCULADA AO SITE DIRETORIA 06 MAIO SITE




1- FALTA INTEGRAGAO
DA CLASSE

1.1-FALTA DE
ACOLHIMENTO DOS ADV

EVENITUS VIA GUUGLE AGENUA

. ~ DIRETORIA ENCAMINHAR INFORMAGOES
DIVULGAR AOS ADV A EXISTENCIA DAS INFORMAGOES VIA GOOGLE AGENDA SILVANA 13 MAIO A0S ADVOGADOS
DIRETORIA N
CRIAR GRUPO DE TRABALHO GUSTAVO 06 MAIO CRIAGAO DO GRUPO
_ CRIAR UM POLITICA FORMALIZADA DE COMUNICAGAO GIOVANI 06 MAIO APRESENTAR POLITICA
ESTRUTURAR POLITICA DE COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL DEFINIR ASSESSORIA DE IMPRENSA GIOVANI 06 MAIO CONTRATAR ASSESSORIA
(E-MAIL, REDES SOCIAIS, SITE E IMPRENSA
FALTA DE COMUNICAGAO ENTRE ADV E tocan) A
. CRIAR CALENDARIO DE
SUBSECAO CRIAR POSTAGENS COM CONTEUD?O%:,L\EISGEREM ENGAJAMENTO NAS REDES GlovANI 06 MAID PUBLICACOES COM ASSESSORIA
CONTRATADA
CRIAR SITE DIRETORIA 01 ABRIL PUBLICAR SITE
REVISAR A ESTRUTURA PROPOSTA PELO SITE COMISSAO DE DIREITO DIGITAL 15 ABRIL APRESENTAR RELATORIO
GUILHERME
DISPONIBILIZAR SITE ACESSIVEL E ENCAMINHAR PARA VALIDAGAO DO PROJETO, PROGRAMA JUNTO A COMISSAO DE DIREITO DIGITAL 15 ABRIL APRESENTAR PROJETO
ATUALIZADO DIRETORIA GUILHERME
ALIMENTAR SITE E REDES SOCIAIS SECRETARIAS DAS SALAS OAB 06 MAID TREINAR EQUIPE PARA
(APOS DEFINIGAO DA POLITICA) ASSESSORIA DE IMPRENSA ALIMENTAR MIDIAS
CONVIDAR 0S PRESIDENTES DAS COMISSOES A PARTICIPAR DA CONSTRUCAO DIRETORIA 06 MAID REUNIAO COM OS PRESIDENTES
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ELOA DE COMISSOES
INSTIGAR OS PRESIDENTES A SEREM PROPAGADORES DO PLANEJAMENTO
. DIRETORIA ENGAJAMENTO DOS
TRAZER OS PRESIDENTES DAS COMISSOES | ESTRATEGICO NAS COMISSOES, POR MEIO DE REUNIGES MENSAIS DAS oA 06 MAIO PRESIDENTES
FALTA DE ATUAGAO DAS COMISSOES PARA TOMADA DE DECISOES JUNTO A COMISSOES
DIRETORIA
INSTRUIR OS PRESIDENTES A AUXILIAREM A ALIMENTAR O PLANO DE AGAO DIRETORIA 06 MAID ENGAJAMENTO E ATUAGAO DOS
COM AGOES OU NECESSIDADES DAS SUAS COMISSOES ELOA PRESIDENTES
. DIRETORIA .
REALIZAR COLEGIO DE PRESIDENTES DE COMISSOES QUADRIMESTRALMENTE oA 06JUNHO | REALIZAR REUNIOES (COLEGIOS)
FALTA POSTURA PROFISSIONAL NA
CONTEMPLADO EM AGOES ANTERIORES DIRETORIA E TRANSCEND 06 MAIO
ACOLHIDA DE NOVOS ADV <
GERAR MOVIMENTO DE ACOLHIDA E
VALORIZAGAO DOS ADV REVENDO AS ~
FALTA DE SUPORTE AO JOVEM ADV ATIVIDADES COTIDIANAS, VOLTANDO-AS A CONTEMPLADO EM AGOES ANTERIORES DIRETORIA E TRANSCEND 06 MAIO
ENTREGA DE VALOR PARA OS ASSOCIADOS
FALTA DE INTEGRAGAO DOS ADV PARA <
A CONTEMPLADO EM AGOES ANTERIORES DIRETORIA E TRANSCEND 06 MAIO
TROCA DE EXPERIENCIAS
DIRETORIA FORMALIZAR PARCERIA
VIABILIZAR A PARCERIA COM AS COORDENACOES DOS CURSOS DE DIREITO MARIO 06 MAIO (CONTRATO)
VISITAR ACADEMICOS DE 9 E 10 FASES PARA APRESENTAGAO DAOABE  |COMISSAO DO JOVEM ADVOGADO
INTEGRACAO ALISSA 06 MAIO RELATORIO DAS VISITAS
~ DIRETORIA .
FALTA DE APROXIMAGAO DA OAB COM AS FORMALIZAR PARCERIA COM AS INTEGRAR AGENDA DE CURSOS DA OAB COM A UNIVERSIDADE MARIO 06 MAIO APRESENTAR CALENDARIO
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADES
ESTIMULAR A INSCRIGAO DE ESTAGIARIOS NA OAB COMISSAO DO:S;/;M ADVOGADO| 46 a0
DIRETORIA .
CRIAR UMA AGENDA DE CURSOS / EVENTOS COM AS UNIVERSIDADES MARIO 06 MAIO APRESENTAR CALENDARIO
. DIRETORIA APRESENTAR FORMATO DO
INTEGRAR A SEMANA ACADEMICA MARIO 06 MAIO EVENTO
DIRETORIA APRESENTAR
ZER LE ENTO DE DEMAND. .
FAZER LEVANTAMENTO MANDA MARIO E GUILHERME 06 MAIO RELATORIO/PESQUISA
SOLICITAR AOS PRESIDENTES DE COMISSAO OS CURSOS QUE PRETENDEM DIRETORIA 06 MAID APRESENTAR RELAGAO DE
REALIZAR MARIO E GUILHERME CURSOS
< CRIAR AGENDA DE CURSOS E
FALTA CURSOS DE QUALIFICAGAO QUALIFICAGOES
o DIRET! PRESE| ELAGAO DE
DEFINIR CURSOS DA ESA QUE SERAO REALIZADOS IRETORIA 06 MAIO APRESENTAR RELACAO

MARIO / GUILHERME / FELIX

CURSOS




DIRETORIA

DIVULGAR OS CURSOS E SEUS RESULTADOS NAS MIDIAS MARIO / GUILHERME / FELIX 06 MAIO DIVULGAGAO
FALTA DE ENGAJAMENTOS DOS ADV EM CONTEMPLADO EM ACOES ANTERIORES DIRETORIA E TRANSCEND 06 MAIO
CURSOS E EVENTOS
CRIAR UMA ABA NO SITE PARA OS CONVENIOS DA ASSOCIACAO ANDREIA E GUILHERME 06 MAIO PUBLICAR SITE
DEFINIR POLITICA PARA FIRMAR CONVENIOS ANDREIA E FERNANDA 06 MAIO APRESENTAR POLITICA
FALTA DE DIVULGACAO E AMPLIACRO DOS | AMPLIAR E DIVULGAR OS BENEFICIOS DA AMPLIAR REDE DE CONVENIOS ANDREIA E FERNANDA 06 MAIO AMPLIAR PARCEIROS
BENEFICIOS AOS ADVs OAB E DA CAASC
INSERIR UMA ABA DA CAASC NO SITE ANDREIA E GUILHERME 06 MAIO PUBLICAR SITE
DIVULGAR LOJAS CONVENIADAS A OAB ANDREIA E FERNANDA 06 MAIO PUBLICAR SITE
ATITUDE ANTIETICA ENTRE ADV CONTEMPLADO EM AGOES POSTERIOR DIRETORIA E TRANSCEND 06 MAIO
FALTA DE MOTIVAGAO CONTEMPLADO EM ACOES ANTERIORES DIRETORIA E TRANSCEND 06 MAIO
INDIVIDUALISMO CONTEMPLADO EM AGOES ANTERIORES DIRETORIA E TRANSCEND 06 MAIO
FALTA SENTIMENTO DE PERTENGA CONTEMPLADO EM ACOES ANTERIORES DIRETORIA E TRANSCEND 06 MAIO
MEDO DE SE MOSTRAR FRAGIL CONTEMPLADO EM AGOES ANTERIORES DIRETORIA E TRANSCEND 06 MAIO
AUSENCIA DE FOCO NA COMUNICACAC DA CONTEMPLADO EM ACOES ANTERIORES DIRETORIA E TRANSCEND 06 MAIO
OAB AOS ADV
1.2 RESISTENCIA DOS PERCEPGAO DOS ADV QUE OS CONTATOS
ADVOGADOS EM SAO APENAS NAS CAMPANHAS OU POR | CONSTRUIR UM PLANO DE AGAO FOCADA CONTEMPLADO EM AGCOES ANTERIORES DIRETORIA E TRANSCEND 06 MAIO
PARTICIPAR EFETIVAMENTE INTERESSE NAS NECESSIDADES ATUAIS DA EQUIPE
DA OAB
POUCA PERCEP(;AO DE VALOR POR PARTE DOS
ADV EM GERAL CONTEMPLADO EM ACGES ANTERIORES DIRETORIA E TRANSCEND 06 MAIO
FALTA ACOES FOCADAS NOS DIFERENTE .
COES FOCADAS NOS S CONTEMPLADO EM ACOES ANTERIORES DIRETORIA E TRANSCEND 06 MAIO
PERFIS DE ADV
FALTA CONHECIMENTO DOS ADV ENTRE S1 - CONTEMPLADO EM ACGES ANTERIORES DIRETORIA E TRANSCEND 06 MAIO
AFINIDADES
EXCESSO DE CONTATO VIA DIGITAL, P .
CESSO DE CONTATO GITAL, POUCO CONTEMPLADO EM ACOES ANTERIORES DIRETORIA E TRANSCEND 06 MAIO
PESSOAL
FALTA CURSOS DE QUAL|F|CAC/_\0 CONTEMPLADO EM ACGES ANTERIORES DIRETORIA E TRANSCEND 06 MAIO
FALTA DE DIVULGAGAO E AMPLIAGAO DOS
. CONTEMPLADO EM AGOES ANTERIORES DIRETORIA E TRANSCEND 06 MAIO
BENEFICIOS AOS ADVs <
FALTA MELHOR ACESSO AO DIRETORIA APRESENTAR RETORNO OBTIDO
ESTACIONAMENTO NO FORUM - PORTAO REALIZAR CONTATO COM DIRETORIA DO FGRUM PARA ORGANIZAR O ACESSO ODAR BoSSE 06 MAIO DA DIRECAO DO FORD
FECHADO
UTILIZAGAO DAS VAGAS DE ADV POR REALIZAR CONTATO COM DIRETORIA DO FORUM PARA EVITAR UTILIZAGAO DIRETORIA 06MAIG | APRESENTAR RETORNO OBTIDO
TERCEIROS NO FORUM DA VAGA POR TERCEIROS ODAIR BOSSE DA DIREGAO DO FORO
FIRMAR CONVENIO COM O ESTACIONAMENTO PAGO PROX. AO FORUM, E O
. U B E B g .
EZS'TIA C?;ﬁ:sﬁf gSD’fgs FALTA CONVENIO P»:\[ro STACIONAMENTO | 3 e NVOLVER ESTRATEGIAS DE AIUSTE | COOPER E JUSTICA DO TRABALHO PARA UTILIZAR O ESTACIONAMENTO COM 0[;';?5 C’:ISI;E 06 MAIO APRESENTAR CONVENIO
Apveiivt DE CONDUTAE a3 TOLERANCIA DE 30MIN
6RGAOS PUBLICOS CONDUTA E NOVOS CONVENIOS
FALTA ESTACIONAMENTO GRATUITO NA DIRETORIA .
ENI BREI PTE DE| PRESE! El
JUSTICA DO TRABALHO FIRMAR CONVENIO COM O BREITHAUPT E ACADEMIA ODAIR BOSSE 06 MAIO APRESENTAR CONVENIO
DIRETORIA e
REALIZAR CONTATO COM DIRETORIA DO INSS PARA AJUSTAR A VAGA 06 MAIO APRESENTAR CONVENIO

ODAIR BOSSE




2- ESTRUTURA FiSICA E
TECNOLOGICA
PRECARIA

REORGANIZACAO DAS VAGAS NO INSS

~ o DIRETORIA -
DIVULGAR AGOES DE AJUSTE DOS CONVENIOS AOS ADV ODAIR BOSSE E GUILHERME 06 MAIO DIVULGACAO
MODELO DE GESTAO DAS SALAS DA OAB NOS
ORGAOS PUBLICOS, INADEQUADO PARA A CRIAR UM GRUPO DE TRABAéigTF;ZR:;::ZT::RAR UM NOVO MODELO DE 25@12\52 06 MAIO REUNIR GRUPO DE TRABALHO
REALIDADE ATUAL
ESTRUTURAR UM NOVO MODELO DE GESTAO DAS SALAS COM MANUAL DIRETORIA 06 MAIO APRESENTAR MANUAL
OPERACIONAL GUSTAVO OPERACIONAL DAS SALAS
NO FORUM
CONSTRUIR NOVO MODELO DE GESTAO .
DAS SALAS DA OAB NOS ORGAOS DISPONIBILIZAR INTERNET NAS DEPENDENCIAS DO FORUM ALISSA E GUSTAVO JUNHO/19 DISPONIBILIZAR INTERNET
PUBLICOS EM FORMATO DE
AUTOATENDIMENTO. - -
NA JUSTICA DO TRABALHO APROVACAO DO MODELO EM ASSEMBLEIA DE ADV DGIEEIXC:? 06 MAIO DELIBERAGAO EM ASSEMBLEIA
DIRETORIA -
NA JUSTICA FEDERAL DISSEMINAR O NOVO MODELO PARA A CLASSE GUSTAVO JUNHO/19 DIVULGACAO
DIRETORIA REFORMULAGAO DO
NO JUIZADO ESPECIAL IMPLANTAR NOVO MODELO GUSTAVO 06 JUNHO ATENDIMENTO DAS SALAS
2.2 - INADEQUAGAO DAS
SALAS DA OAB
DIRETORIA
NA SEDE ACOMPANHAR A VALIDAGAO DO MODELO GUSTAVO 06 JULHO PESQUISA DE SATISFAGAO
LIMPAR E PINTAR A SALA DI:/'E::IZIA 06 MAIO ENTREGAR SALA REFORMADA
DIRETORIA
REFORMAR E READEQUAR A SALA DA OAB BUSCAR DOAGOES DE MOVEIS E PERSIANAS MARIO 06 MAIO OBTER MATERIAIS
NO PRESIDIO INSTALAR INTERNET DI:/'E::IZIA 06 MAIO DISPONIBILIZAR INTERNET
LIMPAR E PINTAR A SALA comissAo P/R:aISR’\:SL DIRETORIA 06 MAIO ENTREGAR SALA REFORMADA
REFORMA DOS PARLATORIOS NOS BLOCOS
AJUSTAR A VIABILIDADE OPERACIONAL DO PARLATORIO COMISSAO P/R:\jf;:gL DIRETORIA 06 MAIO EMITIR PARECER
CUSTO ELEVADO EM MANTER AS SALAS _ DIRETORIA
CONSTRUIR NOVO MODELO DE GESTAO TRABALHADO EM TOPICO ANTERIOR 06 JUNHO
OPERANTES P GUSTAVO
DAS SALAS DA OAB NOS ORGAOS
PUBLICOS EM FORMATO DE DIRETORIA
SALAS POUCO UTILIZADAS AUTOATENDIMENTO. TRABALHADO EM TOPICO ANTERIOR SUSTAVO 06 JUNHO
FALTA REVISAR OBJETIVOS DAS ESTRUTURAR AS POSSIBILIDADES DE MUDANGA DIRETORIA “
FUNCIONALIDADES DA SEDE (JUSTIFICATIVAS E PROPOSTAS) GUSTAVO 06 JUNHO APRESENTAR RELATORIO
2.3 - FALTA DE SEDE RESISTENCIA DOS ADV MAIS ANTIGOS PROMOVER A MUDANCA FiSICA DIRETORIA
APROPRIADA QUANTO A MUDANCA DO CPL TEMPORARIA DA SEDE COVOCAR ASSEMBLEIA PARA DELIBERAGAO SOBRE MUDANGA/OU NAO GUSTAVO 06 JUNHO CONVOCAR ASSEMBLEIA
POSSIBILIDADE DE MUDANGA DE DIRETORIA
PROCEDER A MUDANGA DO LOCAL 06 JUNHO MUDANCA REALIZADA
ESTRUTURA DA SEDE & GUSTAVO A
INTERFONE COM MAL FUNCIONAMENTO
FALTA LICENGA DOS BOMBEIROS B £k - £SE
CRIAR UMA COMISSAO DE REFORMA DO ~ APRESENTAR INTEGRANTES
CPL DEFINIR 2 MEMBROS PARA COMISSAO DE REFORMA DO CPL ACOMPANHAR TRABALHOS DA
INFILTRAGOES NAS JANELAS COMISSAO
2.4 - ESTRUTURA DO CPL DIRETORIA 06 MAIO
SUCATEADA PROBLEMAS NO TELHADO GUSTAVO

GASTO COM ZELADORA

BUSCAR A REDUGAO DO GASTO COM
ZELADORA (SUBSTITUIR POR DIARISTA)

ACIONAR A PRESIDENCIA DO CPL E DIRETORIA PARA VIABILIZAR A DISPENSA
DA ZELADORA E CONTRATAGAO DE DIARISTA

DESCONHECIMENTO FORMAL DA SECCINAL

LEVAR SITUAGAO A CONHECIMENTO DA
SECCIONAL

ENCAMINHAR OFICIO PARA A SECCIONAL, PARA CONHECIMENTO DO CENARIO
E PROVIDENCIAS

RETORNO DOS INTERESSADOS

ENCAMINHAR OFICIO




FALTA PROATIVIDADE DAS SECRETARIAS DA

oAB TRABALHADO EM TOPICO ANTERIOR DGISZIZCIOA 06 JUNHO
CONSTRUIR NOVO MODELO DE GESTAO
2.5 - SUBUTILIZACAO DAS o DAS SALAS DA OAB NOS ORGAOS TRABALHADO EM TOPICO ANTERIOR DIRETORIA 06 JUNHO
SECRETARIAS DA OAB FALTA CONHECIMENTO DAS ATRIBUICOES PUBLICOS EM FORMATO DE GUSTAVO
AUTOATENDIMENTO.
FALTA TREINAMENTO/ORIENTAGAO TRABALHADO EM TOPICO ANTERIOR DGIEEIXC? 06 JUNHO
COMISSAO DE PRERROGATIVAS E
FALTA E:;éézz:;lxﬁtﬁiiﬁsE NOS ORIENTAR A COMUNIDADE CRIAR UMA O:':;g;?;g L?:CYQ‘::K;??/I?S;? SFSQICAIICS);\‘AMENTO bo FISCALIZAGAO 06 JUNHO APRESENTAR CARTILHA
EDUARDO / WILLIAN
3.1-JUNTO A COMUNIDADE
FALTA DE FEEDBACK AO DENUNCIANTE ESTRUTURAR A COMUNICAGCAO COM AS PARTES PARA INFORMA-LAS SOBRE DIRETORIA P
QUANTO AO RESULTADO DA MESMA DAR RETORNO SOBRE OS PROCESSOS ANDAMENTO / FECHAMENTO DO PROCESSO DISCIPLINAR DEBORAH 06JUNHO APRESENTAR POLITICA
DESRESPEITO E DESCONHECIMENTO DO REALIZAR PAINEL COM ANTIGOS REPRESENTANTES DA OAB E CORREGEDORA COMISSAO DE PRERRKOGATIVAS E x
ESTATUTO DA OAB DO TED FISCALIZACAO 06 JUNHO REALIZACAO DE EVENTO
EDUARDO / WILLIAN
FAZER ORIENTACAO AOS ADVOGADOS
. COMISSAO DE PRERROGATIVAS E
MONTAR CARTILHA SOBRE O ESTATUTO E O CODIGO DE ETICA
FALTA ORIENTAGAO (EMENTARIOS) FISCALIZAGAO 06 JUNHO APRESENTAR CARTILHA
. EDUARDO / WILLIAN
3-FALTA DE ETICANA
ATUACRO COMISSAO DE PRERROGATIVAS E
FALTA FISCALIZACAO PROGRAMA REGIONAL DO PLANALTO NORTE FISCALIZAGAO 06 JUNHO
FISCALIZACAO COM CUNHO ORIENTATIVO EDUARDO / WILLIAN
3.2 - PARA/ENTRE ADVS FAZER FISCALIZAGAO DOS ADVOGADOS
COMISSAO DE PRERROGATIVAS E
FALTA PUNICAO PROGRAMA REGIONAL DO PLANALTO NORTE FISCALIZACAO 06 JUNHO
FISCALIZAGAO COM CUNHO PUNITIVO EDUARDO / WILLIAN
= COMISSAO DE PRERROGATIVAS E
CRIAR CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO SOBRE COBRANCA DE CONSULTA E FISCALIZACAO 06 JUNHO DIVULGAR CAMPANHA
RESPEITO A TABELA PAR A VALORIZACAO DA ADVOCACIA EDUARDO / WILLIAN
HONORARIOS ADVOCATICIOS DESRESPEITADOS AJUSTAR CONDUTA DOS ADV
COMISSAO DE PRERROGATIVAS E
REALIZAR FISCALIZAGAO E PUNICAO SOBRE O RESPEITO A TABELA FISCALIZAGAO 06 JUNHO ESTRUTURAR FISCALIZAGAO
EDUARDO / WILLIAN
Elaborar Planejamento Estratégico Prospectar Parcelr?/Consultona p'ar‘a contribuir com_a realizagdo de DIRETORIA JANEIRO DEFINIR PARCEIRO
_ planejamento estratégico e plano de agdo GUSTAVO
FALTA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
" 5 . AP, - DIRETORIA REALIZAR REUNIOES DE
‘Acompanhar/atualizar plano de agdo Fazer reunides periédicas para acompanhamento de plano de agdo GUSTAVO 06 MAIO ACOMPANHAMENTO
ORGAMENTO ELABORAR E ACOMPANHAR ORCAMENTO ANUAL DIRETORIA OCIMARA JULHO APRESENTAR E ACOMPANHAR
ORCAMENTO
Criar plano para captagdo de recursos Elaborar plano de captagdo de recursos, oferecendo site, e plano (pacote) de DIRETORIA GUSTAVO E JUNHO/2019 APRESENTAR PLANO DE
FALTA DE RECURSOS FINANCEIROS (patrocinio) publicidade anual, informativo mensal, ou para eventos especificos OCIMARA CAPTAGAO DE RECURSOS
Fazer contato com patrocinadores em Buscar patrocinadores para site, agdes anuais (pacote), ou eventos especificos DIRETORIA GUSTAVO E JULHO MANTER ROTINA DE BUSCA DE
potencial p P » 2 pacote), P OCIMARA PATROCINIOS
DIRETORIA
FALTA ASSESSORIA DE IMPRENSA ASSESSORIA DE IMPRENSA CONTRATAR ASSESSORIA DE IMPRENSA GUSTAVO 06 JUNHO CONTRATAR ASSESSORIA
Contratarferrament? para disparo de Contratar ferramenta (estilo P para estruturar por DIRETORIA SILVANA 06 JUNHO CONTRATAR E DISPONIBILIZAR
emails email
4.1- FALTA GESTAO Criar e disparar informativo mensal Elaborar periodicamente e disparar email com informativo da OAB DIRETORIA SILVANA JULHO ENCAMINHAR INFORMATIVO
PROFISSIONAL
FALTA DE COMUNICAGAO INTERNA E Contrat: ipe de desi keti lab teriai rt6
¢ Contratar equipe de design(er) ontratar equipe de design/marketing para elaborar novos materiais (cartdes, | - e o) SILVANA 06 JUNHO CONTRATAR ASSESSORIA
EXTERNA papel de carta, comunicados de 6bito, eventos, etc..).
) . . DIRETORIA . .
Whats App Organizar e convidar colegas para participar do grupo de WhatsApp GUSTAVO 06 JUNHO  [UNIFIRAR GRUPO "ADVOGADOS'
ASSESSORIA DE IMPRENSA TRABALHADO EM TOPICO ANTERIOR DIRETORIA 06 JUNHO
GUSTAVO
OS A DE A0 DO N DELO DE Ao D E LOCAL D, DIRE
- DEFINIR EQUIPE A SER MANTIDA APOS A DEFINICAO DO NOVO MODELO DE AUTACAO DAS SALAS E LOCAL DA IRETORIA JULHO REDEFINIR EQUIPE
4- GESTAO FALTA DE CAPACITACAO DOS SEDE, REDIMENCIONAR A EQUIPE GUSTAVO




CENTRALIZADA E

FUNCIONARIOS

= N DIRETORIA
OBSCURA TREINAR A EQUIPE OFERECER INFORMAGOES E TREINAMENTO A EQUIPE GUSTAVO AGOSTO TREINAR EQUIPE
FALTA DE CALENDARIO ORGANIZADO Elaborar Calendrio Anual de Eventos Organizar calendario e divulga-lo (prinicipais eventos - péscoa, jantar DIRETORIA SILVANA | 06 JUNHO CRIAR E INTEGRAR
advogado, natal...) CALENDARIOS
) . . Reunir profissionais de diferentes perfis para contribuir com a integracao das DIRETORIA CRIAR COORDENAGAO DAS
Criar Coordenadoria das Comissoes pessoas e agdes das diversas comissdes da subsegdo GUSTAVO JANEIRO COMISSOES
DESARTICULAGAO DAS COMISSOES
Integrar as comisdes e sistematizar a N - COORDENADORIA DE COMISSOES APRESENTAR REGIMENTO
integrago entre elas Elaborar e fazer aprovar Regimento Geral das comissdes DIREOTRIA GUSTAVO 06 JUNHO GERAL DAS COMISSOES
Criar Portal Transparéncai (site) Criar drea especifica no site 1:?0’::‘5:;21'35 a publicagdo periddica das OCIMARA GUILHERME 06 JUNHO PUBLICAR SITE
FALTA PORTAL DE TRANSPARENCIA
4.2 - FALTA DE
TRANSPARENCIA FINANCEIRA i iodi i inir) i & o)
Manter Atualizado (site) Publicar perlod\cament«.e (men.sa\ ou tr\mestr:al, a definir) informagdes OCIMARA GUILHERME 06 JUNHO PUBLICAR INFORMAGCOES NO
financeiras da Subsegdo SITE
OBSCURIDADE DOS PARAMETROS DE INFORMAR PARAMETROS Explicar detalhadamente (site) a metodolo‘gla de fixagdo dos valores OCIMARA 06 JUNHO PUBLICAR INFORMAGOES NO
REPASSE repassados pela seccional SITE
INEFICACIA DO SITE E TRANSPARENCIA DAS | CRIAR SITE E POLITICA DE COMUNICAGAO DIRETORIA
~ TRABALHADO EM TOPICO ANTERIOR NHi
INFORMAGOES DAS MIDIAS SOCIAIS ° opico o GUSTAVO 06 JUNHO
FALTA DE CANAL DE COMUNICAGAO C/ A | CRIAR SITE E POLITICA DE COMUNICAGAO “ DIRETORIA
4.3 - FALHAS DE SOCIEDADE DAS MIDIAS SOCIAIS TRABALHADO EM TOPICO ANTERIOR SUSTAVO 06 JUNHO
COMUNICAGAO E INTERAGAO
ENTRE OAB E COMUNIDADE | cncia DE ATUAGAO E VISIBILIDADE | CRIAR SITE E POLITICA DE COMUNICAGAO DIRETORIA
TRABALHADO EM TOPICO ANTERIOR NHi
PERANTE A SOCIEDADE DAS MIDIAS SOCIAIS ° opico o GUSTAVO 06 JUNHO
FALTA EVENTOS DE CAPACITAGAO CRIAR AGENDA DE CURSOS E “ DIRETORIA
OAB/SOCIEDADE QUALIFICACOES TRABALHADO EM TOPICO ANTERIOR GUSTAVO 06 JUNHO
FALTA CONTEMPLAR AGCOES DAS COMISSOES
AUSENCIA DE CONTROLE DA REALIZAGAO DAS ACOMPANHAR REALIZACAO DAS Criar metodologia para acompanhamento das reunides realiziadas pelas = APRESENTAR E APLICAR
REUNIOES COMISSOES comissdes (periodicidade mensal) COORDENADORIA DE COMISSOES MENSAL METODOLOGIA DE CONTROLE
REUNIOES PERIODICAS
% DIVULGAR DATA DAS REUNIOES PARA -
DESCONHECIMENTO DA DATA DE REUNIAO x INCLUIR TODAS AS REUNIOES PROGRAMADAS PARA O ANO NA AGENDA = "
- POSSIBILITAR A PARTICIPACAO DOS COORDENADORIA DE COMISSOES JUNHO/2019 APRESENTAR CALENDARIO
DAS REUNIOES COMPARTILHARDA DO GOOGLE
OUTROS ADV
FALTA DE EVENTOS TECNICOS REALIZAODS SOLICITAR A REALIZACAO DE UM EVENTO TECNICO ANUAL PARA CADA UMA =
PELAS COMISSOES REALIZAR EVENTO ANUAL DAS COMISSOES COORDENADORIA DE COMISSOES |  JUNHO/2019
EVENTOS
COMISSOES - FALTA DE CALENDARIO DE EVENTOS DAS ORGANIZAR CALENDARIO PARA EVENTOS
INTEGRAGAO E COMISSOES DAS COMISSOES ELABORAR CALENDARIO ANUAL DE EVNETOS DAS COMISSOES COORDENADORIA DE COMISSOES [ JUNHO/2019
SISTEMATIZAGAO DO
FUNCIONAMENTO
Desorganizacio e desconhecimento das cades | Organizar sistema para gestdo das acdes | Criar metodologia (e formulario) para encaminhamento das acdes propostas | COORDENADORIA DE COMISSOES JUNHO/2019
realizadas pelas comissdes das comissdes pelas comissdes a direitoria DIRETORIA GUSTAVO
ACOES DIVULGAR METODOLOGIA ENTRE AS Divulgar, e treinar, as administracdes das comissdes acerca da metodologia | COORDENADORIA DE COMISSOES
COMISSOES para proposicio de novas acées DIRETORIA GUSTAVO
DIVULGAR ACOES PLANEJADAS E AS DIVULGAR AGOES PLANEJADAS E AS REALIZADAS PELAS COMISSOES COORDENADORIA DE COMISSOES | JUNHO/2019

REALIZADAS PELAS COMISSOES







